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OBJETIVOS

O Codigo de Conduta da Continental Parafusos S.A. tem
por objetivo transmitir de forma clara sobre o comporta-
mento das pessoas que atuam de forma direta ou indireta
na organizacao, devendo estar presente no exercicio diario
de nossas atividades, expressando nosso compromisso
quanto a:

v/ Conduzir as atividades dentro dos mais elevados padrdes
de ética, honestidade e integridade e em conformidade
com as Politicas e Normas internas e demais exigéncias
legais.

v Estabelecer principios que devem direcionar o comporta-
mento de todos os colaboradores, independentemente da
funcdo que exercam ou do nivel hierarquico.

ABRANGENCIA

Todos os colaboradores, clientes, fornecedores, acionistas,
terceiros e prestadores de servicos da Continental Parafu-
sos S.A.



NOSSO JEITO DE TRABALHAR

v ENFOCAR as necessidades, expectativas, requisitos espe-
cificos dos clientes e objetivos internos, considerando o
contexto organizacional, respeitando a legislacao e prote-
gendo o meio ambiente;

v/ SIMPLIFICAR os processos, operacdes e rotinas, visando a
melhoria continua do seu Sistema de Gest3o;

v ATUAR de forma continua, direcionando esforcos para
obtencdo dos resultados e processos mais limpos, com
respeito ao meio ambiente, de forma a economizar recur-
sos naturais e prevenir a

v PROPICIAR a capacitacdo dos colaboradores visando
crescimento profissional e a conscientizacao ambiental.

RELACOES COM 0OS
COLABORADORES

Buscamos construir um ambiente de bem-estar fisico e
emocional. Para isso, incentivamos o dialogo aberto, a
transparéncia, a participacao, o trabalho em equipe, a con-
strugao coletiva de solugoes, o respeito e o reconhecimen-
to a contribuicdo de cada colaborador na busca de resulta-
dos.
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COMPROMISSO DA
CONTINENTAL PARAFUSOS

v Valorizar e respeitar a diversidade e a inclusdo social, ndo
permitindo qualquer forma de preconceito ou discriminacao;

+/ Promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
disponibilizando todas as informacgdes, condicdes e equipa-
mentos;

v/ Promover a capacitacdo continua dos nossos colaboradores;

v Divulgar de forma clara, sua politica interna, bem como
procedimentos e instrucdes de trabalho;

v/ Cumprir as legislacGes que regulamentam as horas de jorna-
da de trabalho, salarios e beneficios;

v Refutar qualquer tipo de trabalho forcado, escravo ou infantil,
exceto através de Programa de Aprendizagem autorizado pelo
governo;

v/ Respeitar a livre associacdo, reconhecer as entidades sindic-
ais como representantes legais dos funcionarios e buscar
didlogo constante para a solucdo de conflitos de natureza
trabalhista ou sindical;



v/ Refutar qualquer tipo, forma ou alusdo a suborno, corrupcao
ou extorsao;

+ Garantir que os dados confidenciais dos colaboradores sejam
utilizados apenas a quem tem nivel de privilégio e necessi-
dade de acesso, conforme Politica de Privacidade;

 Refutar a submissdo a assédio ou abuso fisico, sexual,
psicoldgico ou verbal;

v/ Garantir que as operagdes estejam em conformidade com
todas as leis aplicaveis relacionadas ao meio ambiente, com
busca do uso eficiente dos recursos naturais e energéticos e
de fontes renovaveis.

COMPROMISSO DOS

COLABORADORES NO EXERCICIO

DE SUAS FUNCOES

Vv Proteger os ativos da Empresa e utiliza-los adequadamente e
com cuidado, para beneficio da mesma e ndo para uso ou
beneficio pessoal;

v Utilizar o correio eletrénico, internet, telefone e outros meios
de comunicacao ou ferramentas de trabalho disponibilizadas
pela Continental Parafusos S.A. de forma adequada, apenas
para fins profissionais;
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v Evitar situacdes em que seus interesses pessoais entrem em
conflito, possam conflitar ou parecam conflitantes, direta ou
indiretamente, com os interesses da Continental Parafusos
SA,;

v Nio tirar vantagem pessoal de oportunidades surgidas, medi-
ante a utilizacdo de ativos ou informacGes da Continental
Parafusos S.A, ou no desempenho de seu cargo;

v Todas as informacdes da Continental Parafusos S.A. sdo
restritas e devem ser mantidas em sigilo. Divulgacdes indevi-
das poderdo resultar em medidas disciplinares adequadas ou
se necessario, medidas legais;

/ Colaborar para que os livros e registros da Continental Parafu-
sos S.A. estejam sempre completos e exatos;

v Relatar qualquer problema de contabilidade, auditoria ou de
descumprimento dos procedimentos estabelecidos;

v Atender as exigéncias definidas pelo SESMT em relagdo a
salde, seguranca e ergonomia aplicadas ao seu setor;

+/ Respeitar a diversidade e a inclusdo social e ndo praticar ato
de preconceito ou discriminagao;

v/ Ndo utilizar o ambiente empresarial para comercializacdo de
produtos ou servicos para fins pessoais;
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v/ Conhecer e obedecer as leis, normas, procedimentos e
instrucdes aplicaveis ao seu cargo;

RELACOES COM CLIENTESE
FORNECEDORES

v/ Negociar de forma justa e transparente com clientes e
fornecedores, estabelecendo uma relagdo de respeito, livre
de qualquer preconceito e transmitindo informacdes claras e
precisas;

V/ Ndo oferecer presentes ou outros beneficios para pessoas,
incluindo autoridades publicas e partidos politicos, cujos
valores possam influenciar ou serem considerados influentes
em decisdes empresariais;

v/ Ndo aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, dinheiro,
presentes, objetos de valor ou qualquer outra forma de
suborno, propina ou pagamentos inadequados, de qualquer
pessoa ou entidade que esteja interessada ou ja possua
relacoes comerciais com a Continental Parafusos S.A;;
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COMUNICACAO

Qualquer atitude ou comportamento que ndo esteja de
acordo com este Cddigo, comunique seu gestor imediato, aos
canais cabiveis ou através do formulario “RH de Portas Aber-
tas” - FCP-18.71.

RESPONSABILIDADES

O cédigo de conduta é de responsabilidade de todos;
LIDERANCA QUE DEVE:

v/ Servir como exemplo de conduta para os seus lider-
ados;

+/ Divulgar o cddigo entre os seus colaboradores e certifi-
car-se de sua leitura e compreensao;

v Orientar seus colaboradores sobre as acgbes ou
situacOes que representem eventuais dilemas.




COLABORADORES QUE DEVEM:
v Ser exemplo de conduta para seus colegas;
v Comunicar a sua lideranca imediata situacdes ou fatos

que tenha tomado conhecimento e que configurem violagdes
ao codigo.
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RECURSOS HUMANOS QUE DEVE:

/ Divulgar esse cédigo de conduta e informacoes relati-
vas ao assunto;

v Zelar pelo sigilo das informacdes recebidas;

v Receber e avaliar informacdes de violacdes a este
codigo dando suporte a tomada de decisdo;

v Encaminhar & Diretoria 0s casos mais graves de
violagGes deste codigo.

NAO CUMPRIMENTO DO CODIGO
DE CONDUTA

O descumprimento deste codigo pode resultar em acdes
disciplinares como, por exemplo, demissao, em casos mais
graves.
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TERMO DE COMPROMISSO

Ficam definidas as diretrizes minimas de postura e comporta-
mento que esperamos daqueles que trabalham conosco,
sempre com a intencdo de transformar o ambiente de
trabalho em um local mais produtivo e saudavel para todos;

v Cada colaborador recebera este codigo, e devera ler e
assinar o termo de compromisso;

+/ Mudangas ocasionais ou melhorias podem ocorrer e
uma nova versao deste Codigo podera ser reeditada pela Con-
tinental Parafusos S.A.

+/ Esse codigo esta disponivel para todos, no RH e no
Sistema.
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